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科技产业集团总公司“育人先锋”

          创建活动实施方案

    为贯彻落实全省高校党建会议精神，积极迎接建党95周年，践行“三严三实”，充分发挥党员教职工在学校工作中的先锋模范作用，树立典型，弘扬先进，努力形成全员育人的良好氛围，学校党委决定，在全校党员教职员工中开展“育人先锋”创建活动。根据学校《“育人先锋”创建活动实施方案》，结合我单位实际，制定活动方案如下：

    一、总体要求

    突出立德树人主题，把加强党建工作与人才培养相结合，把加强党员教育管理与改进职工思想政治工作相结合。发挥党员教职工的骨干作用，提升党员教职工的党性意识和师德水平，推动学校管理育人、服务育人工作的深入开展，完善激励党员教职工发挥作用的政策措施，建立健全先锋领航的长效机制。

    二、创建活动单位和人员范围

    办公室党支部和印刷厂党支部

    三、活动时间

    2015年10月至2016年6月。

    四、创建活动具体措施

   （一）设立“育人先锋”示范岗。根据各党支部工作特点，设立创新实践、管理服务等示范岗位，发挥党支部和党员职工的示范引领作用。各单位负责落实好示范岗工作，每学期开展示范岗的考评工作。

   （二）倡导推行党员职工公开承诺制，党员职工对所承担工作任务、工作目标等进行公开承诺、积极践诺。

   （三）定期组织党员职工开展学习考察活动，积极利用学校与临沂市共建的红色教育基地开展党性教育，增强党员教职工的党性意识。

   （四）组织党员职工参加“加强师德修养，做党和人民满意的好职工”和“落实习总书记重要讲话精神，做新时期的‘四有’好老师”专题网络培训，营造风清气正、崇德向善的育人环境， 增强广大职工的责任感和使命感，积极引导广大职工争做有理想有信念、有道德有情操、有仁爱之心的好职工。

   （五）组织开展纪念建党95周年主题系列活动，增进党员之间的交流，营造浓厚的育人氛围。

    五、工作要求

   （一）广泛宣传，全面创建。各单位要组织党员职工认真学习活动方案，广泛宣传活动的意义、内容、创建的主要措施及方法，组织党员职工参加创建活动。

   （二）明确目标，树立典型。要让每一个党员职工明确条件，鼓励党员对照条件积极争创，在各自的岗位上发挥党员的先锋模范作用。要结合实际，在广泛动员的基础上，加强指导和培养，树立典型，以点带面，形成学先进、赶先进的良好氛围。

    附件：1.“育人先锋”单位标准条件

          2.“育人先锋”个人标准条件

附件1    

               “育人先锋”单位标准条件
    1.单位党组织重视“育人先锋”创建工作，能够把“育人先锋”创建活动当作一件大事来抓。党组织领导班子成员特别是党员领导干部能起到表率作用。

    2.单位的行政管理机构能够主动协助党组织做好“育人先锋”创建工作，在教学、科研、管理、后勤服务等环节中，树立育人思想，搭建育人平台。

    3.能结合师生的思想实际，加强对教职工育人思想的引导和教育，及时推出多项服务学生的育人举措，开展具有本单位特色的育人活动。

    4.注重对学生的思想引领，帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观。热爱学生，关心学生成长成才，促进本单位优秀学生群体和个人的不断涌现。

    5.及时发现和挖掘先进人物和先进事迹，不断总结经验，加强正面宣传，使“育人先锋”创建工作常态化、制度化。

附件2    

                 “育人先锋”个人标准条件

    1.党员意识强。时刻牢记党员身份，认真贯彻落实党的教育方针，积极参加党内各项活动，在教育教学和管理服务工作中甘挑重担，先锋模范作用发挥好。

    2.师德表率好。作风正派，为人师表，带头立德，带头守法，自觉遵守党的纪律和学校的工作纪律，模范履行干部、教师、职工的职业道德规范，自觉抵制各种不正之风等有悖师德的行为，在社会和师生中威信高。

    3.育人贡献大。热爱本职工作，在促进学生全面发展方面成绩突出，在教育教学改革和研究等方面积极探索并有较好的成果，学生、家长满意度高。

    4.服务水平高。带头服务学校发展、服务社会进步、服务学生成长成才，积极帮助学生解决实际困难，自觉维护学生权益，口碑好。

    5.“育人先锋”创建工作中在其它方面表现突出的党员教职工。
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